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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 12/06/2013, dichiarata
: L‘ immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio
; 2013, il Bilancio Pluriennale 2013-2015 e la Relazione Previsionale ¢ Programmatica per il
triennio 2013-2015;

VISTI:
- il D.Lgs 23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;




_il D.P.C.M. del 28/12/2011 “Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e glt
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, di cul all’art. 36 del D.L.gs.
n. 118/2011; :

_ la'delibera dj Giunta Comunale n. 181 del 30/09/2013 di adesione alla spetimentazione contabile
per I’esercizio finanziario 2014 di cui all’art. 36 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

_ il Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 92164 del 15/11/2013 con il quale ¢
stata estesa la sperimentazione suddetta anche al Comune di Zané;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lnterno del 29/04/2014 con il quale & stato
ulteriormente differito al 31 luglio 2014 il termine per la deliberazione del bilancio annuale di
previsione degli enti locali per l'esercizio 2014;

VISTO:
- il punto 9.5 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato
n. 12 DPCM sperimentazione) “in caso di esercizio provvisorio la gestione ¢ effettuata sulla base
delle autorizzazioni del secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione approvato”;
- il punto 8 del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (allegato n. 2
DPCM sperimentazione);

RICHIAMATO:
- quanto disposto dall’art. 9 c. 2 del D.L. 102/2013 convertito con modificazioni dalla Legge

124/2013 in forza del quale in caso di esercizio provvisorio gli enti in sperimentazione trasmettono /-
al tesoriere le previsioni del bilancio pluriennale 2013-2015 relative all’anno 2014, riclassificate !

secondo 1o schema previsto per Uesercizio 2014;

- Tallegato 1 al D.P.CM. 28.12.2011, in forza del quale I'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario in cui I’ obbligazione passiva viene a scadenza;

- Pallegato 2 al D.P.C.M. 28.12.2011 “Principio contabile applicato concernente la contabilitd
finanziaria” in merito per quanto disposto in merito all’assunzione degli impegni di spesa;

DATO ATTO pertanto che in base alle suddette disposizioni, nel corso dell’esercizio
provvisorio, non € consentito il sicorso all’indebitamento ¢ gli Enti possono impegnare
mensilmente, per ciascun programma, Spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme
previste nel secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione deliberato, ridotte deile somme gia

impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la voce “di cui-

fondo pluriennale vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per
garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTA Ia delibera di Giunta Comunale n. 22 del 5 febbraio 2014 di approvazione PEG
provvisorio anno 2014 riclassificato secondo i nuovi principi contabili;

EVIDENZIATO che con deliberazione n. 107 in data 16 giugno 2014 la Giunta Comunale
ha :

— espresso indirizzi in merito all'affidamento direito a cooperativa sociale di tipo B), che risulti
radicata sul territorio, del servizio mensa delle Scuole di Zang, il tutio nellintento di
perseguire 1'interesse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini;

— indicato in € 4.20 (IVA esclusa e comprensivo di ogni onere aggiuntivo per 1’ottimale
organjzzazione del servizio quali la fornitura di stoviglie usa e getta, preparazione dei tavoli,
scodellamento, raccolta stoviglie usate ecc.) il prezzo massimo da porre a carico dell'utenza



per il prossimo anno scolastico 2014/2015;

CONSIDERATO che con P’affidamento del servizio in oggetto 1’Amministrazione si €
proposta di perseguire 1 seguenti obiettivi::

— garantire la fornitura e la somministrazione dei pasti per la mensa scolastica dei plessi “D.
Alighieri” e “L. Milani1” di Zané;

— promuovere, in una logica di rete e di fattiva collaborazione con tutte le agenzie territoriali,
lo sviluppo economico della comunita locale, offrendo opportunitd occupazionali anche a
persone in condizione di disagio sociale. Come precisato nel D.G.R.V. n. 4189 del
18.12.2007 la scelta di gestione del servizio mediante convenzionamento diretto avviene in
conformita alle disposizioni di cui agli artt.117 e 118 della Costituzione, alla Legge 381/91,
alla Legge 328/2000, al DPCM 30 marzo 2001, al D.Lgs. 163/2006 e trova concretizzazione
in rilevate esigenze di natura sociale, tecnico organizzativa ed economiche da parte della
Pubblica Amministrazione e per la volontd gia espressa di favorire 1’inserimento al lavoro,
mediante la presente convenzione, di persone in stato di svantaggio sociale;

PRESA VISIONE della proposta di affidamento del servizio di fornitura pasti e
somministrazione a favore delle mense scolastiche dei plessi “D. Alighieri” e “L. Milani” pervenuta
dalla Cooperativa sociale di tipo “B” - “VERLATA LAVORQ Cooperativa Sociale a.rl.” dove sono
state comunicate dettagliatamente le condizioni organizzative nonché esplicitata I’ offerta economica

quantificata come di seguito:

» prezzo pasto (in concessione) € 4,20 + IVA

» minori costi amministrativi a carico della Cooperativa per gestione amministrativa dei buoni
pasto da parte del Comune € 0,15 + IVA a pasto

« incidenza di un pasto di un addetto alla sorveglianza su costo di ogni singolo pasto € 0,05 +
IVA

» incidenza di due pasti di due addetti alla sorveglianza sul costo di ogni singolo pasto € 0,15
+ IVA

R : in sintesi, l'offerta economica & la seguente :

*  €4,05 +1VA al 4% per ogni singolo pasto e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,21;

* € 4,10 + IVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo del pasto di un addetto alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,26,

* € 4,20 + IVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo dei pasti di due addetti alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,37;

CONSIDERATO che la stessa Cooperativa risulta radicata sul territorio fin dal 1984, anno
di costituzione e che, dalla sua nascita al 31 dicembre 2013, la stessa ha preso in carico 625 persone
(361 in Verlata Lavoro e 264 in Verlata). Attualmente, i soci lavoratori sono 82 (48 in Verlata e 34 in
Verlata Lavoro) e le persone inserite sono 114 (33 in Verlata lavoro ¢ 81 in Verlata);

PRECISATO che I'offerta indicata rispetta le condizioni indicate con delibera di Giunta
Comunale n. 107 in data 16 giugno 2014;

VISTO l'indirizzo in merito all'affidamento diretto alla Cooperativa sociale di tipo “B”
VERLATA LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. di Villaverla del servizio di
preparazione, fornitura e somministrazione pasti per gli alunni della Scuola Primaria Dante
Alighieri e defla Scuola Secondaria di Primo Grado L. Milani di Zang, espresso dalla Giunta
Comunale con la deliberazione n. 138 in data 23 luglio 2014;

RITENUTO affidare il servizio di preparazione, fornitura e somministrazione pasti per la

L ~mense scolastiche dei plessi “D. Alighieri” e “L. Milani” di Zané per I'as. 2014/2015




eventualmente prorogabile per il successivo a.s. 2015/2016, alla Cooperativa sociale di tipo “B”
VERLATA LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. di Villaverla

VISTI : -
— lo schema di convenzione tra il Comune ¢ la Cooperatlva
— il capitolato speciale che regola 1l servizio;
che al presente provvedimento si allegano, rispettivamente, sotto le lettere A)eB);

PRESO E DATO ATTO che il costo dei pasti degli insegnanti della Scuola Primaria addetti
alla sorveglianza durante la pausa mensa verra posto a carico del Comune, cosi come da indirizzo
espresso dalla Giunta con la surriferita deliberazione n. 138/2014;

RITENUTO rinviare a successivo provvedimento l'assunzione dellimpegno di spesa
nonché l'introito delle somme derivanti dagli utenti che usufruiranne del servizio non appena si
avranno dati certi in base alle adesioni al servizio;

DATO ATTO che il CIG attribuito risulta essere 1l seguente: Z520FF566C;

RICHIAMATO I’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 sulla “tracciabilitd dei flussi
finanziari” ed in particolare 1 commi 1 e 3;

VISTO il vigente regolamento di contabilitd per quanto compatibile con il nuovo
sistema contabile armonizzato;

DATO ATTO che il Comune di Zané partecipa alla sperimentazione

dell’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili ai sensi dell’articolo 36 del D.Lgs. n. -

118/2011 ¢ che, sulla base del principio della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni
giuridiche attive e passive sono imputate al bilancio dell’esercizio in cui le stesse vengono a
scadenza;

ASSUNTO il visto favorevole di regolaritad contabile del Responsabile del Servizio
Finanziario e il parere di legittimita del Segretario Comunale;

DETERMINA

1) di affidare, per quanto in premessa esposto e di seguito da intendersi riportato e ritrascritto
nonché secondo quanto disposto dalla Giunta Comunale con le deliberazioni n. 107 in data
16 giugno 2014 ¢ n. 138 del 23 Iuglio 2014, alla Cooperativa sociale di tipo “B” -
“VERLATA L.LAVORO Cooperativa Sociale a.r.l.” di Villaverla il servizio di fornitura pasti e
somministrazione a favore delle mense scolastiche dei plessi “D. Alighieri” e “L. Milani™
per l'anno scolastico 2014/2015, eventualmente prorogabile per 1'anno scolastico 2015/2016,
e secondo 1'offerta economica presentata e che in sintesi di seguito si riporta :

+ €405 +1IVA al 4% per ogni singolo pasto e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,21;

+ € 410 + IVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo del pasto di un addetto alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,26;

+ €420 + IVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo dei pasti di due addetti alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,37;

2) diapprovare :




— lo schema di convenzione tra il Comune e la Cooperativa;

- il capitolato speciale che regola il servizio;
che la presente provvedimento si allegano, rispettivamente, sotto le lettere A) e B);

3) di rinviare a successivo provvedimento l'assunzione dellimpegno di spesa nonché l'introito
delle somme derivanti dagli utenti che usufruiranno del servizio non appena si avranno dati
certi in base alle adesioni al servizio;

4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio.

IL RESRONSAB SERVIZIO
'% Elepa Fabyis




Importo €
-_

Capitolo
-—

Impegno n.
—_—

Importo €
3
Risorsa
P

Accertamento .
—_—

Zane i, IL RESPONSARILE DEL SERVIZIO FINANZIARI@_;
—_— -

Dall’ Alba dr. Maria RN
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Il SEGRETARIO COMUNALE, per la legittimita della Determinazione in oggetto, ai sensi della Delibera
G.C. n. 316/1997:




ESECUTIVITA’ . 1

Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.TLeg.vo 267/2000.

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA per dichiarazione del Responsabile del Servizio.

IL SEGRETARIO GEN.LE - DIRETTORE
(Cecdhetty dr. Maria Teresa)

e

Y




All. A) alla Determinazione Area segretexria 2 R.P. n éﬁ{rdel QLH( :}‘l QO ,i&

CONTRATTO PER AFFIDAMENTO A COOPERATIVA SGCIALE TIPO “E” "DEL
SERVIZIO DI FORNITURA E SOMMINISTRAZIONE PASTI MENSA SCOLASTICA
A.S. 2014/2015

TRA LE PARTI

Affidante: Amministrazione Comunale di Zan¢ con sede in Zane (VI), Via Mazzini n. 21
Codice Fiscale/Partita IVA: 00241790245
nella persona del Segretario Comunale

"E

Affidatario: VERLATA LAVORO Societa Cooperativa Soc1ale arl. consede in Villaverla (VI)
via A. De Gaspert, 6 nella persona. .. ...

PREMESSO

- che I’Amministrazione intende avvalersi della collaborazione della cooperativa sociale
“VERLATA LAVOROQO Societad Cooperativa Sociale a.rl.” con sede in Villaverla (VI) per la
gestione del servizio di fornitura e somministrazione pasti mensa scolastica nei plessi “Dante
Alighieri” e “L. Milani” di Zané, in conformita alla Legge Regionale 23/2006 e alla deliberazione

della Giunta Regionale n 4.189 del 18 dicembre 2007 di approvazione dell” “Atto di indirizzo per la
regolamentazione dei rapporti tra soggetti pubblici e terzo settore, con particolare riferimento a1
sistemni di affidamento dei servizi alle cooperative sociali”;

- che con I’affidamento a tale cooperativa dell’attivita oggetto della convenzione I’ Amministrazione
si pone 1’ obiettivo di concorrere all’impiego lavorativo di persone in svantaggio soctale;

- che la cooperativa & stata individuata nel seguente modo: cooperativa del territorio con analoghe
esperienze lavorative e con analoga tipologia contrattuale in essere con altri enti pubblici;

- che la cooperativa & costituita in forma di cooperativa sociale ai senst della legge 381/1991 e della
legge regionale 23/2006;

- che I” Amministrazione Comunale di Zané, con delibera di Giunta Comunale n. 138 del 23 luglio
2014, ha approvato Patto di indirizzo per I"affidamento del servizio in argomento a favore della
Cooperativa “VERLATA LAVORO Societa Cooperativa Sociale arl.” con sede in Villaverla
(VD) individuando I’idonea procedura per 1’affidamento del servizio tra quelle previste dalla citata
deliberazione della Giunta Regionale n. 4189 del 18 dicembre 2007, nel rispetto dei dettami di cui
agli articoli 10, 12, 14 e 15 della legge della Regione Veneto n. 23/2006;

- che come precisato da tale DGRV la scelta di gestione del servizio mediante convenzione diretta
avviene in conformita delle disposizioni di cui: artt. 117 e 118 della Costituzione, L. 381/91, L.
328/2000 e DPCM 30 marzo 2001, D.Lgs. 163/2006, L.R. 5/1996, L.R. 23/2006 e trova
concretizzazione in rilevate esigenze di natura sociale, tecnico-organizzativa ed economiche da
parte della pubblica amministrazione e per la volontd di favorire I’inserimento al lavoro, mediante
la presente convenzione, di persone in situazione di svantaggio sociale;



- laCooperativa Sociale VERLATA LAVORO Societa Cooperativa Sociale ar.l ha presentato 1
progetto valutato complessivamente soddisfacente;

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
. Attivita e oggetto della concessione
L’ Amministrazione affida alla cooperativa socjale “VERLATA LAVORO Societd Cooperativa
Sociale arl. * con sede in Villaverla (VI) il servizio di fornitura e somministrazione pasti della
mensa scolastica dei plessi “D. Alighieri” e “L. Milani” di Zané.
La cooperativa si impegna a garantire il servizio con le caratteristiche e alle condizioni previste dal
presente contratto di concessione.

Articolo 2
_ Durata del contratto
Il presente contratto ha la durata di anni scolastici uno a partire dal 01.09.2014 ¢ per tufta la durata
dell’anno scolastico 2014/2015 e potra essere rinnovata per il successivo anno scolastico.

Articolo 3
Gestione del servizio
La Cooperativa Sociale “VERLATA LAVORO Societa Cooperativa Sociale a.r.l. “ con sede in
Villaverla (VI) gestira il servizio:

a} con le modalitd definite nel capitolato allegato alla determinazione R.P. n. 64 in data 24 luglio
2014, depositato agli atti del Comune di Zané ed accettato senza riserve o condizioni dalle Parti il
quale si intende facente parte integrante del presente contratto, anche se non materialmente allegato;
b) rconoscendo la titolarita pubblica del servizio e il conseguente potere a carico
dell’Amministrazione di revocare l'affidamento e di modificare anche unilateralmente le
caratteristiche del servizio in funzione delle mutate esigenze pubbliche e/o delle mutate valutazioni
dell’ Amministrazione, fatta salva I’applicazione della normativa relativa agli oneri conseguenti alle
variazioni dell’equilibrio economico-finanziario a seguito di tali modifiche nel corso della durata
dell'affidamento.

Articolo 4

Requisiti della Cooperativa e di professionalita del personale impiegato
La cooperativa dichiara di essere iscritta alla sezione B dell’Albo regionale delle Cooperative
sociali con il numero VIO037 ed in particolare di aver inserito, nella propria struttura, persone
svantaggiate nel rispetto della percentuale minima prevista dalla legge 381/91.
La Cooperativa presenta i criteri prescritti dall’art. 12, comma 2 della L.R. 23/2006, ossia:
a) radicamento costante nel territorio e legame organico con la comunita locale di appartenenza
finalizzato alla costruzione di rapporti con i cittadini, con i gruppi sociali e con le istituzioni;
b) partecipazione dei vari portatori di interessi nella base sociale e nel governo della cooperativa
sociale;
¢) previsione puntuale nello statuto del servizio oggetto dell’affidamento;
d) solidita di bilancio dell’impresa;
¢) possesso degli standard funzionali previsti dalle normative nazionali e regionali di settore;
f) rispetto delle norme contrattuali di settore:
g) capacita progettuale, organizzativa ed innovativa;
h) qualificazione professionale deghi operatori;
i} valutazione comparata costi/qualita desunta da corrispondenti servizi pubblici o privati.

&




Cooperativa Sociale, relativamente al progetto di impiego delle persone svantaggiate e deboli di
i allart.3 della L.R. 23/2006, presenta altresi ghi elementi prescritti dall’art. 12, comma 3 della
medesima L.R. 23/2006. .

Articolo 5
Obblighi della Cooperativa
La Cooperativa si impegna a utilizzare i locali adibiti a sala mensa per lo svolgimento del servizio
di mensa scolastica in conformita al presente contratto e con divieto assoluto di svolgervi attivita
diverse; la Ditta da atto delle perfette condizioni manutentive e della sua completa idoneita allo
svolgimento del servizio.

Articolo 6
Obblighi dell’ Amministrazione Comunale
L’ Ammunistrazione comunale si impegna a garantire la disponibilita delle sale menseader due
plessi;
Si riserva il potere di procedere in qualsiasi momento ad ispezioni e controlli presso la sede del
servizio e ad accertamenti diretti a misurare I’opinione e del livello di gradimento degli utenti.

Articolo 7
Corresponsione alla Ditta
L’ Amm1mstra21one concedente corrisponde alla Ditta affidataria entro 30 giorni dal ricevimento
dalla relativa fatturazione, con cadenza mensile, le somme dovute in relazione ai pasti forniti.

Il corrispettivo dovuto alla Cooperativa € 1l seguente :

+ €405 +IVA al 4% per ogni singolo pasto €, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,21;

+ € 4,10 + TVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo del pasto di un addetto alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,26;

+ €420 + IVA al 4% per ogni singolo pasto comprensivo det pasti di due addetti alla
sorveglianza e, dunque, prezzo pasto IVA compresa € 4,37;

I pagamenti saranno effettuati mediante mandati emessi sul Tesoriere del Comune di Zané.

La Cooperativa Sociale “VERLATA LAVORO Societd Cooperativa Sociale ar.l.” assume gh
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136. Il pagamento,
quindi, potra avvenire solo framite bonifico bancario o postale su uno o piu conti correnti bancari o
postali, accesi dalla societd presso banche o presso la societd Poste italiane S.p.a., dedicati, anche
non in via esclusiva, alle commesse pubbliche.

A tal fine la Ditta comunichera al Comune gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati entro
sette giorni dalla loro accensione, nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su di essi.

Conseguentemente, i1l contratto, oltre che nei casi previsti dal capitolato speciale d’appalto, sara
risolto anche in tutti i casi in cui le transazioni finanziarie stano state eseguite senza avvalersi di
banche o della societa Poste italiane S.p.a., come previsto dal comma precedente.

Articolo 8
Obbligoe di assicurazione del personale
La Cooperativa deve essere assicurata agli effetti della responsabilita civile nei confrontt dei soci e
det terzi, 1vi compresi eventuali soci volontari.

Articolo 9
Obbligo e modalita di assicurazione previdenziale e assistenziale



La Cooperativa si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti Passicurazione obbligatoria
previdenziale ed assistenziale secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente.

Articolo 10
Modalita di raccordo con gli uffici competenti
Ogni rapporto intercorrente tra I’ Amministrazione e la Cooperativa inerente la prestazione oggetto
della presente convenzione viene curato dal responsabile dell'Ufficio Pubblica Istruzione o dal
responsabile del procedimento e dal Presidente della Cooperativa o suo delegato.

Articolo 11
Clausola residuale
Per quanto non disciplinato dal presente contratto e dal provvedimento di affidamento del servizio
st applicheranno, in quanto compatibili, le norme vigenti in materia e le norme specifiche di settore.

Letto, approvato € sottoscritto




All. B) alla Determina Area Segreteria 2 R.P. n. del 64 cﬁ@ 2 l)-f i 9 iwéf {

CAPITOLATO SPECTALE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
COLLETTIVA SCOLASTICA RELATIVO ALL’ ANNO SCOLASTICO 2014/2015
CON FACOLTA DI PROROGA ALL’ ANNO SCOLASTICO 2015/2016.
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ART. 1 - OGGETTO DEL CAPITOLATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE COLLETTIVA SCOLASTICA

Il presente capitolato ha per oggetto la conduzione in concessione del servizio di ristorazione
collettiva presso le Scuole del Comune di Zané, per I'anno scolastico 2014/2015, con facolta di
proroga per 1’anno scolastico 2015/2016. 11 servizio comprende:

A. Fornitura dei pasti:

- con pasti veicolati, circa n. 220 pasti settimanali, di cui circa 120 settimanali nella Scuola
Secondaria di Primo Grado “L. Milani” sita in via A. De Gasperi e n. 100 nella Scuola Primaria
“D. Alighieri” sita in via A. Ferrarin (di cui n. 4 per gli insegnanti) e secondo le diete ed i menn
indicati/vidimati dal S.T.AN, dell' U.L.S.S. n. 4 "Alto Vicentino™.

Si precisa che 1l numero dei pasti ¢ del tutto indicativo e non costituisce obbligo per il Comune,

Il dato relativo al numero di presenze effettive verrd precisato giornalmente attraverso le
prenotazioni.

B. Gestione ristorazione : .

Il Comune si riserva - anche nel corso del primo anno di concessione - la facoltd di apportare
modifiche ai quantitativi e alla tipologia dei pasti da fornire ¢ ai menl. La ditta dovra prevedere la
possibilita di fornire “diete speciali” nel caso vi siano alunni che necessitano di un particolare tipo
di alimentazione.

Il servizio oggetto del presente capitolato deve essere reso nel rispetto delle seguenti finalita della
ristorazione scolastica, che i1 Comune ha fatto proprie:

- contribuire alla piena realizzazione del diritto allo studio da parte dei minori in eta scolare;

- valorizzare il consumo del pasto a scuola come momento educativo e di socializzazione, in stretta
collaborazione con la scuola e con le famiglie;

- adottare alimenti, meni, tabelle dietetiche nutrizionalmente corretti ed equilibrati, considerando la
corretta alimentazione uno dei principali strumenti per la prevenzione delle malattie e per il
mantenimento dello stato di salute;

- contribuire all'educazione alimentare, incentivando, anche sulla base di specifici progetti, il
consumo consapevole, 1a conoscenza delle tradizioni locah l'abitudine alla varieta e ricchezza dei
gusti.

Il servizio dovra uniformarsi agli indirizzi indicati dalle Linee di indirizzo nazionale per la
ristorazione scolastica, pubblicate nella G.U. 11.06.2010 e dalle Linee guida in materia di
miglioramento della qualita nutrizionale nella ristorazione scolastica della Regione Veneto.

ART. 2 - DURATA DELL'AFFIDAMENTO E CALENDARIO DEL SERVIZIO

La durata dell'affidamento ¢ di un anno scolastico, da scttembre 2014 a giugno 2015 compreso.
Alla scadenza il Comune si riserva la facolta insindacabile di prorogare il contratto, alle medesime
condizioni in essere, salvo I’adeguamento Istat con riferimento al mese di luglio, per un massimo di
un anno. Per ogni anno scolastico le date esatte di inizio e fine del servizio saranno di volta in volta
comunicate dall’Amministrazione Comunale in relazione allinizio ed al termine dell'anno
scolastico. La fornitura dei pasti nelle scuole ¢ subordinata al calendario ed all'orario scolastico e
viene effettuata nei giomi stabiliti dall’autoritd scolastica. Alla scadenza dell'affidamento, il
rapporto si intende risolto di diritto senza obbligo né onere di disdetta.

ART. 3 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

I1 servizio prevede nel dettaglio:

a) la preparazione ed il trasporto dei pasti, in multiporzione, e delle diete personalizzate, mediante il
ststema del "legame fresco-caldo” presso 1 plessi scolastici; _
b} la fornitura di generi necessari per il condimento delle verdure: aceto di vino, aceto di mele, olio
extravergine di oliva, sale fino marino, iodurato/iodato, in coerenza con le linee diretirici della
campagna del Ministero della Sanita e della Regione e limone;

¢) la gestione del servizio di refettorio ovvero I’allestimento dei tavoli dei refettori, il ricevimento.
dei pasti, la distribuzione con scodellamento dei pasti agli utenti, lo sbarazzo e la pulizia dei tavoll
il lavaggio delle stoviglie e dei contenitori sporchi, la pulizia ed il riassetto del terminale di




distribuzione, la gestione dei rifiuti ed ogni altra operazione necessaria al corretto svolgimento del
Servizio;

d) la fornitura dei termometri per rilevare la temperatura dei pasti;

e) la fornitura di caraffe, mestoli (graduati) e attrezzature varie per la porzionatura, con la capacita
appropriata a garantire la porzione idonea con una sola presa;

f) la formitura di detersivi e degli attrezzi (spugne, stracci, strofinacci, guanti, ece.) per il lavaggio
degli utensili e delle attrezzature per la distribuzione dei pasti;

g} la fornitura di sacchi per la raccolta dei rifiuti;

h) la messa a disposizione del personale per la gestione del refettorio;

i) la fornitura di carrelli termici, laddove necessario;

1) I"mplementazione ed il compito di far osservare 1l proprio sistema di controllo HACCP, oltre che
nel Centro Produzione Pasti, anche presso 1 terminali di distribuzione collocati presso le scuole
dove i pasti vengono consumati;

m) la messa a disposizione di personale idoneo presso la cucina per la preparazione di un pasto cosi
composto: piatto unico (es. un primo piatto, verdura cruda o cotta, pane e frutta oppure un secondo
piatto, verdura cruda o cotta, pane e frutta), come da menu che dovra essere proposto dalla Ditta.

11 servizio ¢ articolato su due giorni settimanali per le scuole che aderiscono al servizio mensa. Le
utenze sono indicativamente suddivise in parti uguali per ciascun tumo sia per Scuola Secondaria di
Primo Grado L. Milani, sia per la Scuola Primaria D. Alighieri (circa 60 utenti per turno per la
Scuola Secondaria di Primo Grado I.. Milani e circa 50 per turno per la Scuola Primaria D.
Alighieri). Presumibilmente il servizio richiede la presenza di due operatori (uno per Scuola).

ART. 4 - CARATTERISTICHE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL SERVIZIO
Competenze det Comune

Al Comune compete quanto segue:

- la raccolta delle 1scrizion degli utenti al servizio;

- la definizione delle tariffe secondo proprie modalita. Le tariffe per il servizio sono stabilite,
annualmente, dal Comune di Zané con apposito provvedimento, indipendentemente dal costo
effettivo del pasto contrattualmente pattuito;

- la consegna dei buoni mensa alle famiglie;

- il controllo dei buoni e liquidazione delle fatture;

- quant'altro inerente alla gestione amministrativa del servizio.

Competenze della Ditta

Alla Ditta compete quanto segue:

- la preparazione del ment, la preparazione dei pasti secondo le indicazioni sulle presenze acquisite
e comunicate giornalmente dalle Scuole;

- "emissione di fattura mensile al Comune.

ART. 5 - UBICAZIONE DEL CENTRO DI COTTURA

Il centro di cottura della Ditta non potra distare pit di 20 km dalla sede delle mense scolastiche
suevidenziate a Zang; tale disponibilitd deve essere documentata con ognt mezzo ritenuto idoneo
dalla Ditta.

ART. 6 - COMUNICAZIONE GIORNALIERA DEI PASTI

L'ordine, con l'esatta indicazione del numero dei pasti giornalieri, dovra pervenire alla Ditta da parte
del personale ausiliario delle due scuole entro le ore 9,30 del giorno di fornitura.

ART. 7 - STANDARD DI QUALITA E IGIENICI

Gli standard di qualitd sono quelli riportati nel presente capitolato. Detti standard sono da
considerarsi minimi ed inderogabili. La produzione dei pasti dovra rispettare gli standard igienici
previsti dalla normativa vigente.

ART. 8 - REMUNERAZIONE DELL'AFFIDAMENTO

Le fatture emesse mensilmente dalla Ditta saranno liquidate direttamente dal Comune entro il
termine di 30 giorni.



St precisa che il pagamento delle stesse sara effettuato solamente dopo che 11 Comune abbia
provveduto ad acquisire d'ufficio il DURC (documento unico regolarita confributiva}, con esito
regolare nonché le indicazioni relative al c.c. dedicato. J1.Comune si riserva la facolta di trattenere
dalla fattura l'importo corrispondente all'inadempienza contributiva. Il pagamento di quanto dovuto
per le inadempienze accertate mediante il suddetto DURC & disposto direttamente agli enti
previdenziali e assicurativi, limitatamente alla parte di inadempienza imputabile alla presente
concessione.

Dal pagamento del corrispettivo sara detratto I’importo delle eventuali pene pecuniarie applicate per
inadempienze a carico del Ditta ¢ quant’altro dallo stesso dovuto. '

Eventuali nitardi nel pagamento da parte della Ditta, dovuti a cause di forza maggiore, non
esonerano in aleun modo il Comune dagli obblighi ed oneri ad esso derivanti dal contratto.

I prezzi di contratto saranno aggiomati a partire dal secondo anno di concessione in base al 100%
dell’indice ISTAT- F.O.1. per i prezzi al consumo delle famiglie degli operai ed impiegati riferito al
mese di luglio.

ART. 9 - OBBLIGHI IN MERITO ALLA TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIAR]

La Ditta ¢ tenuta ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3
della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i,, al fine di assicurare la tracciabilitd dei movimenti
finanziari relativi all'affidamento di cui al presente capitolato.

ART. 10 - CARATTERISTICHE MERCEOLOGICHE DEI PRODOTTI

Le caratteristiche merceologiche delle materie prime devono corrispondere a quanto contenuto nelle
“schede prodotto™ delle principali sostanze alimentari di cui all'allegato 3) delle Linee Guida della
Regione Veneto reperibili sul sito internet:

hiip.//www. ulss4. veneto. it/web/ulss4/Prevenzione/servizi dip/sian/uon.

Alle indicazioni di cuj alle predette “schede prodotto” la Ditta deve fare inoltre riferimento in
relazione alla peculiarita di certi elementi e di criticita di alcuni prodoti.

Sono da preferire i prodotti con caratteristiche igienico-sanitarie migliorative e i prodotti
provenienti da agricoltura biologica in conformita al Regolamento CEE 834/2007 e successive
modifiche ed integrazioni, i prodotti di cui alla Legge Regione Veneto n. 7 del 25.07.2008 e
successive modifiche ed integrazione, i prodotti DOP (denominazione di origine protetta) e IGP
(indicazione geografica protetta).

Non dovranno essere impiegati prodotti derivanti da OGM o che contengano OGM o sostanze
indesiderate (Legge Regione Veneto n. 6 de 1 1/3/2002). Inoltre dovra essere data comunicazione
agli utenti da parte della Ditta sulla provenienza degli alimenti somministrati.

La Ditta deve acquisire dai fornitori delle derrate sopradescritte idonee certificazioni di qualitd o
dichiarazioni di conformita alle vigenti leggi in materia e alle tabelle merceologiche di cui alle
"Linee Guida in materia di miglioramento della qualita nella ristorazione scolastica” della Regione
Veneto, reperibili sul sito internet all'indirizzo:

http./fwww.ulss4.veneto. it/web/ulss4/Prevenzione/servizi_dip/sian/uon,

La Ditta, per i pasti nei quali vengono impiegate materie prime provenienti da produzioni
biologiche, deve garantire la tracciabiliti con idonea documentazione che certifichi la
corrispondenza tra le materie prime acquistate e i pasti prodotti.

ART. 11 - MENU E TABELLE DIETETICHE

La Ditta potra avvalersi di mentt proposti dal Comune. In ogni caso i menit dovranno essere validati
da parte del S.I.AN. dell' UL.S.S. 4 "Alto Vicentino". I ment settimanali, compilati adottando il
modello alimentare mediterraneo e sulla base delle tabelle dietetiche reperibili in internet
all'mdirizzo_http://www.ulss4.veneto.it/web/ulss4/Prevenzione/servizi dip/sian/uon,

variati e strutturati in almeno 4 settimane, a rotazione, dovranno essere seguiti dalla Ditta in base
alla stagionalita dei prodott.

Irmovazioni e modifiche ai menu e/o alle tabelle dietetiche potranno essere apportate nel corso
dell’anno scolastico sulla base delle indicazioni concordate tra il S.LAN., il Comune, I’eventuale
commissione controllo mensa se costituita e la Ditta.




I ment settimanali dovranno contenere le necessarie indicazioni nutrizionali per le famiglie
(ingredienti utilizzati - ad esempio per I'hamburger indicare tipo di carne - modalita di preparazmne
con relative grammature; tipo di frutta e verdura). g
In via eccezionale, saranno ammesse variazioni temporanee, con la garanzia che 1 pasti Sostltut1v1
rispettino il necessario apporto nutrizionale calibrato dai ment originali, nei seguenti casi:
- guasto di uno o pit impianti da utilizzare per la realizzazione del piatto previsto;

interruzione temporanea della produzione per cause quali sciopero, incidenti, interruzioni
dell’energia elettrica, ecc.;
- avaria delle strutture di conservazione dei prodotti deperibili;
- blocco delle strutture in seguito ai risultati delle analisi preventive eseguite;
- irreperibilita di un prodotto (biologico e/0 non biologico) da sostituire con aliro prodotio
(biologico e/o non biologico) avente caratteristiche nutritive equivalenti.
Variazioni di menu apportate unilateralmente dalla Ditta, al di fuori dei casi suesposti, saranno
soggette all'applicazione delle penali successivamente previste nel presente capitolato.
ART. 12 - QUANTITA DELLE VIVANDE
Nelle tabelle dietetiche di cui alle "Linee guida in materia di miglioramento della qualita
nutrizionale nella ristorazione scolastica" della Regione Veneto sono riportati tutti 1 pesi a crudo ed
a cotto deglt ingredienti previsti per la realizzazione di ogni singola porzione, al netto degli scarti di
lavorazione e dei cali di peso dovuti allo scongelamento. Per glt adulti st utilizzano le grammature
previste per gli alunni della scuola primaria con un aumento per ciascun ingrediente pari al 20%.
Le quantita complessive di vivande da somministrare sono quelle risultanti dalle Tabelle Dietetiche
relative ad adulti ed utenti aumentate in misura non inferiore al 10% in ogni ingrediente, per
consentire eventuali bis.
Queste ultime condizioni non determinano variazioni del prezzo di aggiudicazione del pasto e del
numero di pasti soggetti a pagamento, che rimangono quellt effettivamente ordinati sulla base delle
presenze.
La Ditta dovrd predisporre, sulla base dell'allegato 7) delle "Linee gumida in materia di
mighioramento della qualitad nutrizionale nella ristorazione scolastica” della Regione Veneto, una
tabella relativa ai pesi a cotto di ogni singola preparazione: tale tabella deve essere formulata per
ogni mend stagionale. Le tabelle dei pesi a cotto, relative al menu stagionale in vigore, devono
essere fornite al Comune ¢ dovranno essere utilizzate sia dagli operatori addetti allo scodellamento
che dagli organismi preposti al controllo del servizio, al fine di verificare la rispondenza tra le
grammature a crudo e le effettive quantita poste in distribuzione.
ART. 13 - DIETE SPECIALI
La Ditta dovra approntare “diete speciali” per gli utenti affefti da allergie, o da intolleranze
alimentari o causate da malattie del metabolismo, che necessitano a scopo terapeutico
dell'esclusione di determinati alimenti.
Tali utenti dovranno necessariamente esibire un'adeguata certlﬁcazmne medica.
La Ditta dovra garantire che la predisposizione delle diete speciali venga curata da un dietista in
possesso del previsto titolo di studio, che dovra inviare il ment corretto al S.LA.N. competente, al
genitore e al medico curante che ha redatto il certificato.
Le diete speciali dovranno essere fornite in singoli contenitori termici di acciaio mox o altro
materiale idoneo, in monoporzione, perfettamente identificabili da parte del personale addetto alla
distribuzione det pasti ed inseriti in contenitori termici idonet al mantenimento della temperatura
prevista dalla legge fino al momento del consumo. -
ART. 14 - MENU ALTERNATIVI
Su richiesta dell’utenza dovranno essere predisposti menu conformi ad esigenze eticoreligiose,
vegetariane e ad eventuali altre caratteristiche particolari, compatibilmente con [’attrezzatura e la
struttura della cucina.
ART. 15 - INTRODUZIONE DI NUOVI PASTI




Qualora si introducano nuove e diverse preparazioni gastronomiche, la Ditta deve presentare al
Comune le grammature di tutti gli ingredienti dei piatti proposti, che dovranno essere validate da
parte del S.ILAN. dell' U.LL.S.S. 4 "Alto Vicentino".

ART. 16 - NORME E MODALITA' DI PREPARAZIONE E COTTURA DEI PASTI

Per la preparazione dei pasti la Ditta dovra utilizzare tutte le misure previste dalla legislazione
vigente. -

In particolare si richiede di:

- cuocere le verdure al vapore o in poca acqua o al forno;

- cuocere i secondi piatti preferibilmente al forno, dopo aver eliminato dalla carne i grassi visibili;

- aggiungere i condimenti possibilmente a crudo;

- preparare il pure con patate fresche (le patate dovranno essere sbucciate e lavate nella stessa
giornata dell’utilizzo indipendentemente dal tipo di cottura previsto);

- le verdure da consumare crude dovranno essere perfettamente lavate, pronte all’uso e condite al
momento della distribuzione;

- consegnare la frutta lavata e a temperatura ambiente;

- somministrare la razione di carne e pesce possibilmente in un’unica porzione (per esempio una
scaloppina, una coscia di pollo, una sogliola, ecc.);

- evitare la precottura e la eccessiva cottura (minestre, minestroni, verdura, pasta);

- per limitare la perdita di nutrienti si dovra: evitare ]’eccessiva spezzettatura dei vegetali, imitare la
quantitd d’acqua utilizzata in cottura, contenere i tempi di cottura, ricorrendo di preferenza alla
cottura a vapore o al forno;

- per evitare che la pasta si impacchi durante il trasporto ed in attesa del consumo & necessario
aggiungere una piccola quantitd d’olio nell’acqua di cottura, mentre si deve evitare di aggiungere
olio alla pasta gia cotta.

I sughi di condimento vanno messi sulla pasta solo al momento di servirla.

Non devono essere utilizzati:

- Carni al sangue

- Cibi fritti

- Estratti per brodo a base di glutammato monosodico

- Formaggi con polifosfati aggiunti e conservanti, formaggi fusi

- Conservanti e additivi chimici nella preparazione dei pasti

- Residui dei pasti dei giorni precedenti

- Verdure, carni ¢ pesci semilavorati e precotti

- Prodotti derivanti da OGM.

Da evitare la soffrittura, da sostituire con la semplice tostatura in poca acqua o brodo.

Le claborazioni dei cibi devono essere semplici e la scelta dei piatti deve tenere conto della
stagionalitd. [ pasti devono essere confezionati nella stessa mattinata del consumo e il tempo che
‘intercorre tra il termine della cottura e 'inizio del consumo non deve superare i 90 minuti.

11 ¢cibo non consumato dagli utenti non potra essere riportato al centro di coftura, ma dovra essere
correttamente smaltito in conformita a quanto stabilito dall'art. 22 del presente capitolato.

Tutti 1 contenitori per alimenti dovranno essere ritirati in giomata a cura del Ditta, negli orari
concordati con la scuola.

In sintesi, per tutti gli alimenti indicati nelle tabelle dietetiche e nel menu, si richiedono prodotti di
qualita ottima o extra, in ottimo stato di conservazione, prodotti secondo le vigenti disposizioni di -
legge e rispondenti ai requisiti richiesti dalle norme igienico-sanitarie in vigore. Tutte le derrate,
porzionate a cura della Difta, devono essere opportunamente protette con materiale idoneo per
alimenti.

Gli alimenti dovranno possedere i requisiti caratteristici ed essere privi di qualsiasi anomalia per
quanto riguarda 1’ odore, il gusto e lo stato fisico.

Clausola generale, valida per tutti gli alimenti, dovra esserc la non rilevabilita analitica o la
presenza entro i limiti consentiti, quando previsti, di tutte quelle sostanze considerate nocive o



quanto meno indesiderabili (es.: metalli pesanti, aflatossine, sulfamidici, antibiofici, ormoni,
pesticidi, additivi, ecc.).

Per quanto attiene 1 parametri microbiologici, st fara riferimento alle circolari e alle normative
ministeriali o regionali di riferimento.

E’ vietata ogni forma di riutilizzo dei cibi preparati.

ART. 17 - CAMPIONATURA RAPPRESENTATIVA DEL PASTO

La Ditta ¢ tenuta a conservare un campione rappresentativo del pasto completo del giorno cosi
come del pasto sostitutivo del ment di base, qualora fossero intervenute delle variazioni, presso il
centro di cottura.

Tali campioni vanno posti singolarmente in idonei contenitort chiusi, muniti dell'etichetta recante la
data del prelievo, il nome del cuoco responsabile della preparazione e vanno conservafi in
frigorifero a temperatura tra 0°C e +4°C per 72 ore, con un cartello riportante la dizione
"Campionatura rappresentativa del pasto per eventuale verifica — data di produzione".

ART. 18 - NORME E MODALITA’ DEL TRASPORTO DEI PASTI

La Ditta sard tenuta a recapitare, a propria cura e spese, 1 pasti e I'altro materiale indicato nel
precedenti articoli, presso i plessi scolastici indicati, depositandoli nei locali destinati a mensa.

I pasto nella sua completezza dovra giungere al momento della somministrazione, presentando
buone caratteristiche organolettiche e di appetibilita.

Il trasporto dei pasti ordinati dovra avvenire con idonei contenitori ed automezzi, adeguatamente
predisposti e riservati al trasporto di alimenti, che consentano il mantenimento della temperatura
non inferiore a + 65° fino alla somministrazione del pasti.

Per 1 pasti freddi la temperatura non dovra superare 1 +10°.

Qualora il Comune o ’U.L.S.S. lo richiedano potra esser controllata la temperatura con utilizzo di
appositi termometri. ‘

1l pane deve essere trasportato in sacchi di carta o di plastica microforata adeguatamente resistenti e
a loro volta inseriti in contenitori di plastica; la frutta, che in relazione alla tipologia deve essere
lavata idoneamente, deve essere trasportata in contenitori di plastica ad uso aliment: muniti di
coperchio.

E fatto obbligo alla Ditta di provvedere almeno settimanalmente alla sanificazione dei mezzi di
trasporto utilizzati, in modo- tale che dal medesimo non derivi insudiciamento o contaminazione
crociata o da sostanze estranee agh alimenti trasportati.

I pasti dovranno essere trasportati in idonei contenitori (es. acciaio 1nox) chiusi ermeticamente, nei
quali 1 singoli componenti del pasto devono essere contenuti separatamente (contenitori diversi per
la pasta, il sugo, per i brodi, per la pietanza e per i contorni). Detti contenifori chiusi dovranno
essere a loro volta inseriti in idonei contenitori termici, possibilmente dotati di tenuta del calore (es.
ad iniezione di vapore o elettrict) o con sistemi adatti a garantire la temperatura dei pasti per almeno
due ore a +65° al cuore del prodotto, oppure con sistemi adatti a garantire la refrigerazione, cost
come sopra descritto.

Il trasporto e la consegna dei pasti e del materiale a perdere ad ogni singola scuola, dovra avvenire
con un apposito documento di trasporto, sul quale dovranno anche essere indicate la data e 1’ora di
consegna; tale documento sard sottoscritto dall’incaricato al ricevimento.

Al termine del consumo la Ditta deve provvedere al ritiro, pulizia e disinfezione (sanificazione) dei
contenitori termici e di ogni altro utensile utilizzato dallo stesso per il trasporto dei pasti.

ART. 19 - ATTREZZATURE E ARREDI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALRE
UTILIZZATI DALLA DITTA E ATTREZZATURE AGGIUNTIVE

La Ditta potra utilizzare con decorrenza dalla data d’inizio del servizio le attrezzature (bancom
selfservice, carrelli termici, elettrodomestici, attrezzature varie da cucina ecc.) di proprieta del
Comune collocate nei plessi. La Ditta st obbliga a non apportare modificazioni, innovazioni o
trasformazioni alle attrezzature. I beni impiegati dovranno essere restituiti al fermine del contratto
nelle stesse quantita e stato in cui sono stati ricevuti. La riconsegna dovra avvenire al momento
della cessazione del contratto.




La Ditta ha la responsabilita della conservazione e della custodia di tutfi i beni messi a disposizione
per tutta la durata del contratto.

ART. 20 - ONERI E CONBIZIONI INERENTTI IL SERVIZIO A CARICO DELLA DITTA . -
Sono a carico della Ditta, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e i
rischi relativi alla prestazione dei servizi oggetto dell'affidamento, nonché ogni attivitd e fornitura
che si rendesse necessaria per espletamento degli stessi o, comunque, opportuna per un corretto e
completo adempimento delle obbligazioni previste, incluse quindi le attivitd preliminari all’avvio
del servizio. -

Tutte Je spese, imposte e tasse, nessuna esclusa, inerenti e conseguenti alla gara ed alia stipulazione
del contratto di affidamento del servizio, ivi comprese le relative variazioni nel corso della sua
esecuzione, nonché quelle relative al deposito della cauzione, sono a carico della Ditta.

La Ditta si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme
vigenti, anche in materia di sicurezza, e secondo le condizioni, le modalitd, i termini e le
prescrizioni contenute nel presente capitolato, pena la risoluzione di diritto del contratto.

La Ditta si obbliga ad osservare, nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, tutte le norme ¢ tutte
le prescrizioni tecniche, di sicurezza e di protezione dei lavoratori in vigore, nonché quelle che
dovessero essere emanate.

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla necessita di osservare le norme e le prescrizioni di cui
sopra, anche se entrate in vigore successivamente alla stipula del contratto, resteranno ad esclusivo
carico della Ditta, intendendosi in 0gni caso remunerati con il corrispetiivo contrattuale, e la Ditta
non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tal titolo, nei confronti del Comune,
assumendosene ogni relativa alea.

La Ditta si impegna espressamente a manlevare o tenere indenne il Comune di Zané da tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di
sicurezza, di igiene e sanitarie vigenti.

La Ditta si impegna a rispetiare il principio della non discriminazione in base alla nazionalita nei
contratti di fornitura conclusi con soggetti terzi.

La Ditta rinuncia espressamente, fin d'ora, a qualsiasi pretesa o richiesta di compenso nel caso in
cui esecuzione delle prestazioni contrattuali dovesse essere resa pill onerosa dalle atfivita svolte
dal Comune e/o da terzi autorizzati.

La Ditta si obbliga, infine, a rispettare tutte Je indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che
dovessero essere impartite dal Comune.

La Ditta si obbliga, inoltre, a dare immediata comumicazione al Comune di ogni circostanza che
abbia influenza sull’esecuzione delle attivita di cui al presente capitolato.

ART. 21 - PIANO DI AUTOCONTROLLO

La Ditta dovra uniformarsi al regolamento CEE 852/2004 sia nell'assicurare ligiene dei prodotti
alimentari impiegati, che nellindividuare nelle sue aftivitd, processi, fasi od operazioni che
potrebbero essere pericolosi per la sicurezza degli alimenti e garantire che vengano applicate le
opportune procedure di sicurezza igienica avvalendosi dei principi dellH.A.C.C.P. (Analisi dei
Pericoli e Punti Critici di Controllo).

La Diita deve predisporre un piano di autocontrollo riferito a tutte le fasi in cuj si articola il servizio.
1l piano deve contemplare oltre alla produzione anche il trasporto dei pasti ed il servizio di refettorio
¢ deve essere redatto tenendo conto delle caratteristiche dei plessi in cui verrd effettuata Ia
distribuzione. : . .
La Ditta dovra integrare il piano con le misure di derattizzazione ¢ disinfestazione messe in atto dal
Comune presso i locali mensa dei plessi scolastici.

Presso 1 plessi scolastici in cui si effettuano le operazioni di distribuzione ¢ consumo dei pasti deve
essere depositata all'inizio del servizio copia della parte del piano di autocontrollo ivi applicata.

La Ditta deve individuare tra il proprio personale in possesso dei necessari requisiti di
professionalita, il responsabile del piano di autocontrollo, ai sensi della vigente normativa e
comunicarne il nominativo al Comune,



Ogni variazione e/o aggiornamento del piano di autocontrollo devono essere forniti in copia al
Comune e devono riportare la data e la firma del Responsabile della procedura.

ART. 22 - PULIZIA, SANIFICAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

Tutti i residui devono essere smaltiti nei rifiuti.

E tassativamente vietato scaricare qualsiasi tipo di rifiuto negli scarichi fognari (lavandini, canaline
dj scarico, €cc.).

La Ditta si impegna a rispettare le norme ¢ le regole dettate dal Comune in materia di raccolta
differenziata dei nifiuti solidi urbani. .

Tl Conmne avra la facolta di eseguire accertamenti sanitari, anche tramite ' U.L.S.S territoriale, in
qualsiasi momento sui prodotti impiegati per la disinfestazione e la sanificazione degli ambienti e di
emanare in proposito delle prescrizioni a cui la Ditta dovra attenersi.

ART. 23 - PERSONALE DELLA DITTA

Tutto il personale adibito alla preparazione, trasporto e distribuzione dei pasti oggetto del presente
capitolato deve essere professionalmente formato ¢ costantemente aggiornato dalla Ditta sut vari
aspetti della ristorazione collettiva.

Nel corso dell'esecuzione del servizio la Ditta dovra produrre, con cadenza annuale, idonea
certificazione comprovante la realizzazione dei corsi di formazione del predetto personale.

Nel centro di cottura almeno 1 (uno) dei cuochi deve essere diplomato.

I personale addetto alla distribuzione dei pasti deve mantenere un rapporfo correlto ¢ collaborativo
con il personale del Comune ¢ con il personale scolastico ¢ non deve in alcun modo assumere
atteggiamenti scortesi o offensivi nei confronti di detto personale. La Ditta dovrda richiamare,
multare e, se necessario, sostituire i dipendenti che non mantenessero un comportamento corretto ©
riguardoso verso gli utenti, anche su semplice richiesta del Comune.

I Comune si riserva il diritto di chiedere alla Ditta ]a sostituzione del personale ritenuto non idoneo
al servizio, per comprovati motivi; in tale caso la Ditta provvedera a quanto richiesto, senza che cio
possa costituire motivo di maggiore onere.

Ta Ditta deve individuare e comunicare al Comune il nominativo del Responsabile dell’esecuzione
del servizio, del dietista ¢ delle figure tecniche con responsabilitd organizzative che vengono
impiegate per ’esecuzione dello stesso.

ART. 24 - COORDINATORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il coordinamento di tutte le operazioni ed attivita connesse al servizio, nonche¢ la responsabilita e la
gestione dei rapporti con il Comune saranno affidati dalla Ditta ad un incaricato di esperienza e
qualifica professionale adeguate, il cul nominativo sara comunicato per iscritto al Comune entro 7
(sette) giorni dalla ricezione della nota con cui il Comune comunichera l'avvenuto affidamento del
Servizio. ‘

Tl coordinatore responsabile del servizio dovra garantire la supervisione di tutte le attivita e
prestazioni previste dal presente capitolato; coordinare l'attivita degli operatori, essere prontamente
reperibile durante l'orario scolastico mattutino e fino al termine del ciclo di erogazione del servizio
in tutte le scuole, garantire il corretto andamento del servizio, in stretto rapporto di collaborazione
con il Comune e gli altri soggetti dal medesimo autorizzati (es. Autorita Scolastiche, funzionari
U.L.S.S., Commissioni Mensa), promuovendone l'eventuale adattamento alle esigenze intervenute
in corso di esecuzione. ,

ART. 25 - RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PERSONALE

Ia Diita dovra osservare le norme derivanti dalle vigenti Leggi e Decreti relativi alla prevenzione e
alle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro, all’igiene del Javoro ed alle previdenze varie ed
ogni altra disposizione in vigore o che potra intervenire in corso di esercizio per la tutela materiale
dei lavorator!.

Tra il Comune e il personale della Ditta non si instaurera alcun tipo di rapporto di lavoro.

La Ditta dovra gestire il servizio con personale idoneo, in possesso di ogni certificazione €/o
documentazione prescritta dalla normativa vigente in materia, restando in proposito ogni




responsabilita, nessuna esclusa, in carico alla Ditta anche in caso di mancate verifiche e controlli da
parte del Comune.

La Difta ¢ tenutarad osservare tutte le disposizioni legislative ed i contratti nazionali di lavero che
disciplinano lo stato giuridico, il trattamento economico, l'orario di lavoro ed il trattamento
previdenziale di categoria del personale dipendente.

Il Comune effettuerd periodicamente la verifica sulla regolarita contributiva della Ditta, mediante
I"acquisizione del Documento Unico di Regolarita Contributiva.

In caso di inottemperanza agli obblighi precisati nel presente articolo in materia di contribuzioni,
accertata dal Comune o ad esso segnalata dagli enti preposti, il medesimo comunichera alla Ditta e,
se nel caso, anche agli enti preposti detti, I’inadempienza accertata.

ART. 26 - RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO. DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE
La Ditta ¢ tenuta all'osservanza delle disposizioni in materia di salute ¢ di sicurezza nei luoghi di
lavoro, esonerando il Comune da qualsiasi responsabilita in merito. Dovra informare e aggiornare il
proprio personale ai sensi deghi artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dovra comunicare, al
momento della stipula del contratto, il nominativo del responsabile della sicurezza.

La Ditta ¢ inoltre tenuta a definire i criteri per l'applicazione del D.Lgs. 81/2008, anche attraverso il
coordinamento con il Dirigente Scolastico.

La Ditta, nel rispetto dell'art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008, dovra dare completa attuazione e
realizzazione al Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.L), che sara
predisposto dall'lstituto Comprensivo competente.

A tal fine la Ditta dovra provvedere prima della stipulazione del contratto, alla compilazione dello
stesso per le parti di propria competenza, consegnando l'eventuale documentazione richiesta.

Inoltre, la Ditta dovra garantire che:

1) venga realizzato ed attuato il Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
vengano garantite tutte le attivita da esso derivanti;

2} tutto il personale sia adeguatamente formato ed informato, compresi gli addetti designati per
incarichi specifici;

3) il personale sia dotato di idoneo vestiario e di dispositivt di protezione individuale, come
prescritto dal D.Lgs. 81/2008, e sia fornito delle attrezzature minime di pronto soccorso;

4) il personale sia sottoposto ai controlli sanitari periodici, ove previsti;

5) 1l personale sia munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente
le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro, che dovra essere esposta.

Resta inteso che la Ditta, nel redigere 1’offerta, ha tenuto conto degli obblighi connessi alle
disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro.
ART. 27 - POLIZZA ASSICURATIVA PER RESPONSABILITA’

La Ditta assume in proprio ogni responsabilita per infortunio o danni eventualmente subiti da parte
di persone o arrecati a beni, tanto della Ditta stessa quanto del Comune o di terzi a seguito ed in
conseguenza dell’esecuzione del servizio oggetto del presente capitolato.

A ta] fine la Dilta si impegna a stipulare con una primaria compagnia assicurativa apposita polizza
assicurativa, a beneficio del Comune di Zané e dei terzi e per Pintera durata del contratto, a
copertura del rischio da responsabilita civile della Ditta in ordine allo svolgimento di tutte le attivita
di cui al contratto, con i seguenti massimali;

Per sinistro € 5.000.000,00

Per persona € 2.500.000,00 :

Detta polizza, nella quale dovra risultare che il Comune di Zané & considerato “terzo” a tutfi gli
effetty, dovra prevedere, tra 1’altro, la copertura dei rischi da intossicazione o tossinfezioni
alimentari o da avvelenamenti subiti dai fruitori del servizio di ristorazione scolastica, nonché di
ogni altro danno conseguente alla somministrazione dei pasti preparati dalla Ditta.

Il Comune ¢ esonerato da qualsiasi responsabiliti per danni o infortuni che dovessero occorrere al .
personale della Ditta durante I’esecuzione del servizio, convenendosi a tale rignardo che qualsiasi



eventuale onere derivante dalla suddetta responsabilita deve intendersi gia compreso ¢ compensato
nel corrispettivo dell'affidamento.

La polizza assicurativa non libéra la Ditta dalle proprie responsabilita, avendo la stessa
esclusivamente lo scopo di ulteriore garanzia. Eventuali scoperti e franchigie rimangono a carico
della Ditta. '

Copia della, polizza assicurativa, debitamente quietanzata, dovra essere consegnata, in copla
integrale, dalla Ditta al Comune, prima della stipulazione del contratio e comunque prima
dell’inizio del servizio e dovra restare presso lo stesso depositata per tutta la durata del contratto.
ART. 28 - CAUZIONE DEFINITIVA A GARANZIA DEGLI OBBLIGHI CONTRATTUALIL
Ia Ditta dovra costituire, per i termini di durata della concessione, una cauzione fissata nella misura
del 10% dell’importo contrattuale teorico quantificato in € 31.680,00 (derivante dalla somma dei
pasti degli alunni e pasti insegnanti), salvo quanto previsto dall’art. 113, comma 1, del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i., a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi derivanti dal presente
capitolato, dell’eventuale tisarcimento di danni, nonché del rimborso delle spese che il Comune
- dovesse eventualmente sostenere durante la gestione, a causa di inadempimento dell’obbligazione o
cattiva esecuzione del servizio da parte della Ditta, ivi compreso il maggior prezzo che il Comune
dovesse pagare qualora dovesse provvedere a diversa assegnazione del contratto aggiudicato alla
Ditta, in caso di risoluzione del contratto per inadempienze della stessa.

La garanzia potrd essere costituita mediante fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa
rilasciata da imprese di assicurazione debitamente autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni.

Ogni atto fideiussorio dovra contenere le seguenti condizioni particolari:

_Ja rinuncia da parte dell’obbligato in solido con il debitore principale al beneficio della preventiva
escussione di cui all’art. 1944 del c.c. e I"impegno da parte dello stesso a rimanere obbligato in
solido con il debitore principale fino a quando il Comune non dichiari il pieno adempimento degli
obblighi assunti dal debitore stesso;

- Ja rinuncia dell’onere di una tempestiva e diligente escussione del debitore principale ad opera del
creditore di cul all’art. 1957 c.c.;

- I’impegno da parte dell’obbligato in solido con il debitore principale a versare I’importo della

cauzione entro 15 giomi dalla relativa comunicazione. La mancata costituzione della garanzia

fideiussoria determina la revoca dell'affidamento e l'incameramento della cauzione.

La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento ¢ cessa di avere effetto solo alla
data di emissione del certificato di regolare esecuzione del servizio.

Resta salvo per il Comune I'esperimento di ogni altra azione nel caso m cui la cauzione risultasse
insufficiente. La Ditta & obbligata a reintegrare la cauzione di cui il Comune avesse dovuto
avvalersi, in tutto o in parte, durante I'esecuzione del contratio.

ART. 29 - SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

In caso di sciopero programmato dal personale delle scuole, la Ditta dovra essere preavvertita
dall’autoritd scolastica possibilmente almeno 24 ore prima. Comunque 1’attuazione o meno del
servizio, in relazione allo sciopero, programmato o meno che sia, sara comunicata entro le ore 9,00
del giorno stesso della fornitura.

Per scioperi di personale dipendente della Ditta, la Ditta stessa dovra dame comunicazione al
Comune con un preavviso di almeno 3 giorni, impegnandosi, comunque, a ricercare soluzioni
alternative, anche attraverso la preparazione di piatti freddi la cui composizione sara concordata con
il Comune ¢ con il S.LAN. dell”’ UL.S.5.

In tutti i casi di sciopero, qualora siano rispettati i suddetti impegni, nessuna penalita sara
imputabile alla Ditta.

In caso di improvvisi inconvenienti tecnici (interruzione di energia elettrica, erogazione del gas o
gravi guasti agli impianti, ecc.) tali da impedire la produzione di pasti caldi, la Ditta dovra fornire in
sostituzione piatti freddi nei limiti delle contingenti possibilita.

L emergenza dovra essere limitata a 2 giorni al massimo.

ART. 30 - RITARDI NELLE CONSEGNE



Nell’eventualita di un ritardo nelle produzioni per cause di forza maggiore (ad esempio in caso i
calamita naturali, inondazioni, frane, nevicate, impraticabilita delle strade, blocchi stradali ecc. non
imputabili alla Ditta), di cui dovra essere tempestivamente avvisato il Comune, lo slesso si riserva
di adottare le proprie decisioni in merito.

In tali casi, comunque, alla Ditta non potra essere addebitata alcuna penalita.

La Ditta dovra documentare le cause di forza maggiore che hanno provocato il ritardo e garantire la
consegna nei modi e nei migliori tempi possibili.

ART. 31 - RECLAMI _

Nell’ottica del miglioramento continuo e della soddisfazione del cliente per la gestione dei reclami
da parte degli utenti dovra essere seguita la seguente procedura:

I. il reclamo da parte degli utenti, della Commissioni Mensa, se costituita, ecc., dovra essere
recapitato al Comune tempestivamente;

2. il Comune entro cinque giorni dal ricevimento del reclamo inoltrera la contestazione alla Ditta a
mezzo lettera raccomandata o Posta Elettronica Certificata;

3. la Ditta dovra rispondere entro diecj giorni dalla data-di ricevimento della contestazione;

4. la risposta sara tempestivamente trasmessa all'autore del reclamo.

Agli utenti in relazione al danno subito per il disservizio potra essere riconosciuto un risarcimento
che verrd stabilito dal Comune, in base alla gravita del disservizio ed alle penalita applicate alla
Ditta.

ART. 32 - PENALITA?

La Ditta, nell’esecuzione del servizio previsto dal presente capitolato, avra 1’obbligo di osservare le
disposizioni di legge ed 1 regolamenti che riguardano il servizio stesso.

Il Comune, previo completamento della procedura di cui ai paragrafi successivi, applichera con atto
del Responsabile del Servizio senza pregiudizio di ogni alfra azione in merito, le penali, di cui si
riportanc di seguito gli importi massimi, nei seguenti casi:

a) accertato superamento dei limiti e dei parametri di legge e di capitolato fissati per le derrate/pasti
forniti, in caso di effettuazione di analisi microbiologiche effettuate dalla Ditta o dal Comune: fino
ad Euro 2.000,00; -

b} ritardo superiore a 10 minuti nella consegna dei pasti nei plessi rispetto agli orari concordati: fino
ad Euro 1.500,00; |

¢) grammature dei cibi e numero di razioni non corrispondente a quanto previsto dal contratto: fino
ad Euro 1.500,00;

d) temperature dei pasti caldi inferiori ai 60/65 gradi: fino ad Euro 3.000,00;

¢) menti non rispondenti alla tabella dietetica approvata: fino ad Euro 2.000,00;

f) mancata o errata fornitura delle diete speciali imputabile alla Ditta: fino ad Euro 2.000,00;

g) contenitori non conformi a quanto previsto dal capitolato: fino ad Euro 1.000,00;

h) ritrovamento di corpi estranei nei cibi: fino ad Euro 3.000,00;

i) inosservanza di disposizione impartite dalle competenti Autorita Sanitarie in ordine al
confezionamento, stoccaggio, frasporto e conservazione a temperatura dei pasti/derrate, alle
condizioni igienico-sanitaric degli addetti e alle condizioni e modalitd d’uso delle attrezzature e dei
locali; alle attrezzature ecc.: fino ad Furo 2.000,00;

J) variazioni di meni apportate unilateralmente dalla Ditta: fino ad Euro 1.500,00;

k) ulteriori casi di violazione, inadempimenti, ritardi nell’esecuzione del contratto desumibili
direttamente o indirettamente dal contratto stesso oltre che dalle leggi e dai regolamenti vigenti:
fino ad Euro 3.000,00. .

Si precisa che quanto offerto dalla Ditta affidataria costituira obbligo contrattuale, pertanto, in caso
di inadempienza, verra comminata la predetta penale fino ad euro 3.000,00 per ogni madempimento
riscontrato e verra intimato il ripristino delle condizioni contrattuali entro il termine di 15 giorni
lavorativi dalla richiesta, fatto salvo in ogni caso quanto prescritto dal presente capitolato per la
risoluzione contrattuale.




Gli eventuali inadempimenti contraftuali verranno contestati per iscritto alla Ditta e quest ultima
avra facoltd di comunicare le proprie controdeduzioni e giustificazioni entro 10 (dieci) giorni dal
ricevimento dellahota: di contestazione. R
1l Comune, valutate la natura ¢ la gravita dell’inadempimento, le circostanze di fatto e le
controdeduzioni e giustificazioni eventualmente comunicate dalla Ditta, potra graduare Pentita della
penalita da applicare fino ad un massimo come sopra stabilito, sulla base degli esiti della
valutazione stessa.

Il Comune non applichera alcuna penalitd gualora gia stato accertato che I’inadempimento
contrattuale non sussiste. Esso potrd altresi stabilire di non applicare alcuna penalita qualora
I’inadempimento, seppure accertato, non rivesta carattere di gravitd, non abbia comportato danni,
neppure d’tmmagine, per il Comune, non abbia causato aleun disservizio e si sia verificato per la
prima volta (dovranno sussistere tutte e quattro Je condiziont).

In caso di inadempimento contrattuale da cui derivi un possibile pregiudizio per la regolare
prosecuzione del servizio di ristorazione scolastica, il Comune ha facolta di ricorrere a terzi per
Pesecuzione della fornitura di cui al presente capitolato, addebitando alla Ditta 1 relativi costi
sostenutl. :

ART. 33 - SUBAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO £ DIVIETO DI CESSIONE DEL
CONTRATTO

Il subaffidamento & consentito unicamente con riferimento al servizio di trasporto dei pasti dal
centro di cottura ai plessi scolastici, nel limite massimo del 30% dell'importo di contratto.

In tal caso, la Ditta resta comungque responsabile, nei confronti del Comune di Zane, del puntuale
adempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti nel presente Capitolato.

1] subaffidamento & consentito unicamente nei confrontl di soggetti che siano in possesso dei
requisiti generali previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 ¢ sm.i., per 1 quali non sussistano 1
divieti di cui all’art. 10 della Legge n. 575/1965 e s.m.i. Il subaffidamento ¢ consentito alle
seguenti condizioni:

. che la Ditta provveda al deposito del contratto di subaffidamento presso il Comune di Zane
almeno venti giorni prima della data di effettivo inizio dell’esecuzione delle relative prestazioni; in
tal caso, la Ditta dovra allegare alla copia autentica del contratto, la dichjarazione circa la
sussistenza o meno di eventuali forme di controllo o di collegamento a norma dell’art. 2359 del c.c.
con il titolare del subaffidamento; ‘

. che al momento del deposito del contratto di subaffidamento presso il Comune di Zang, la Ditta
trasmetta, altresi, la certificazione attestante il possesso da parte del subaffidatario dei requisiti
prescritti in relazione alla prestazione subaffidata e la dichiarazione del subaffidatario attestante il
possesso del requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e s.m.1.; ~

. che non sussista, nei confronti del subaffidatario, alcuno dei divieti previsti dall’art. 10 della legge
1. 575/1965 e successive modificazioni e integrazioni.

Si precisa che 'esecuzione delle attivita subaffidate non pud formare oggetto di ulteriore
subaffidamento.

Tl Comune di Zané non provvedera a corrispondere direttamente ai subaffidatari I’importo dovuto,
bensi & fatto obbligo alla Ditta stessa di trasmettere, entro venti giori dalla data di ciascun
pagamento effettuato nei confronti dei subaffidatari, copia delle fatture quietanzate relative ai
pagamenti da essa corrisposti, con I'indicazione delle ritenute di garanzia effettuate. Qualora la
Difta non trasmetta le fatture quietanzate dei subaffidatari entro i1 predetto termine, il Comune di
Zané sospende i successivo pagamento a favore della stessa.

La Ditta deve praticare per le prestazioni svolte dai subaffidatari gli stessi prezzi risultanti
dall’aggiudicazione, con ribasso non superiore al 20%.

La Ditta & solidalmente responsabile con i subaffidatari degli adempimenti, da parte di questi ultimi,
degli obblighi di sicurezza previsti dalla normativa vigente.




11 contratto relativo al presente Capitolato non puo essere ceduto, neanche parzialmente, a pena di
nullita. In caso di inottemperanza a tale divieto, il contratto con la Ditia deve intendersi risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice-civiles- =

Sono fatte salve le previsioni di cui all’art. 116 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

ART. 34 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Hl contratto di affidamento del servizio a norma del presente capitolato si intendera risolto in caso di
scioglimento o cessazione del Ditta,

Il Comune ha Ja facolta di risolvere il contratto nel caso in cui dovessero verificarsi:

- gravi e frequenti violazioni degli obblighi contrattuali;

- arbitraria ed ingiustificata interruzione o sospensione da parte della Ditta del servizio oggetto del
presente capitolato, non dipendente da causa di forza maggiore;

- impiego di personale non sufficiente a garantire il livello di efficienza del servizio di ristorazione:;
- continuata violazione degli orari concordati ed effettuazione del servizio fuori dai tempi
convenut];

- quando venga accertata la mancanza, anche parziale, dei requisiti richiesti dalla disposizioni di
legge per l'esercizio di attivita oggetto della concessione;

- quando la Ditta si renda colpevole di frode;

- quando la Ditta venisse dichiarata fallita;

- In caso di perdita dei requisiti di idoneita morale, tecnica e finanziaria previsti dalla normativa
vigente in materia;

- grave e reiterata inosservanza delle norme igienico-sanitarie e nell'esecuzione della fornitura;

- accertamenti ispettivi e di laboratorio che documentino la non accettabilita del prodotto;

- il subaffidamento senza l'autorizzazione da parte del Comune;

- accertata tossinfezione alimentare determinata da condotta colposa e/o dolosa da parte della Ditta,
salvo ogni ulteriore responsabilita civile o penale;

- riscontro di gravi irregolarita nel centro di cottura;

- mancato rispeito delle disposizioni di legge circa la prevenzione degli infortuni, 'assistenza e la
previdenza dei lavoratori impiegati nell'esecuzione del servizio oggetto dell'affidamento del
servizio;

- mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni finanziarie relative alla concessione di cui al presente capitolato;
- altre violazioni degli obblighi contrattuali, non ¢liminate, dopo due diffide formali da parte del
Comune;

- per ogni inadempienza, cosi come disposto dall'art. 1453 del Codice Civile.

Le sopra elencate inadempienze vengono comunicate alla Ditta per iscritto e la stessa deve
procedere nei limiti ¢ secondo i tempi indicati dal Comune. La Ditta ha facolta di presentare le sue
controdeduzioni entro 10 giori dalla data di ricevimento della lettera di addebito ferma restando la
facolta del Comune, in caso di gravi violazioni, di sospendere immediatamente il servizio.

ART. 35 - RECESSO

Il Comune, in applicazione dell'art. 21-sexics della legge n. 241/1990, si riserva la facolta di
recedere unilateralmente dal contratto, a proprio insindacabile giudizio, in qualsiasi momento, con
un preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni solari, da comunicarsi alla Ditta con lettera
raccomandata o Posta Elettronica Certificata.

Dalla comunicata data di efficacia del recesso, la Ditta dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali
assicurando, tuttavia, attraverso attivazione di una diretta consultazione con il Comune, che tale
cessazione non pregiudichi la continuita del servizio e nop comporti danno alcuno al medesimo
Comune.

In caso di recesso del Comune, la Ditta ha diritto al pagamento dei servizi prestati, purché
correttamente e a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni previste nel contratto,
rinunciando espressamente, fin d'ora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura




risarcitoria, e ad ogni ulteriore compenso o indennizzo ¢/o rimborso, anche in deroga a quanto
previsto dall’articolo 1671 c.c..

ART. 36 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ove dovessero insorgere controversie tra 11 Comune & la Ditta in ordine all’interpretazione ed
all’esecuzione del contratto di concessione, la Ditta non potia sospendere né rifiutare 1’esecuzione
del servizio,. ma dovra limitarsi a produrre le proprie motivate riserve per iscritto al Comune
trasmettendole al Servizio Pubblica Istruzione, in attesa che vengano assunie, di comune accordo, le
decisioni in ordine alla prosecuzione dello svolgimento del contratto. Ove detto accordo non
dovesse essere raggiunto, ciascuna delle parti avra facolta di ricorrere al Giudice competente.

ART. 37 - DECRETO LEGISLATIVO 30.06.2003 N. 196 “«CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL”

[f Comune di Zané & titolare del trattamento di tutti i dati personali, anche sensibili, relativi agli
adulti utenti, al minori utenti e alle rispettive famiglie, dati che saraono affidati alla Ditta per
'esecuzione del servizio oggetto del presente capitolato e designa la medesima Ditta responsabile
del trattamento dei predetti dati.

La Difta & in ogni caso responsabile, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., del trattamento di tutti 1
dati personali, anche sensibili di cui venga in qualunque modo a conoscenza nell'espletamento del
" servizio. :

La Ditta procedera al trattamento dei dati attenendosi alle istruzioni impartite dal Comune e
comupque in modo che ne sia garantita la sicurezza. A tale ultimo fine fara riferimento alle misure
di sicurezza prescritte dal precitato D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i., puntualmente trasfuse e adattate alla
propria organizzazione aziendale con 1a redazione del D.P.S. (Documento programmatico sulla
sicurezza).

In particolare la Ditta: dovra traftare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell'espletamento
del servizio oggetto del presente affidamento; non potra procedere alla raccolta di dati presso le
famiglie dei minori utenti (salvo casi cccezionali che riguardino lincolumitd o la sicurezza det
minori, previa autorizzazione del titolare o, in caso di urgenza, con successiva informativa al
titolare); non potrd comunicare a terzi (salvo casi eccezionali che riguardino l'incolumitd o la
sicurezza dei minori, previa autorizzazione del titolare o, in caso di urgenza, con successiva
informativa al titolare) né diffondere dati in suo possesso, né conservarli alla scadenza del contratto
di affidamento; in quest'uttimo caso dovra restituirli al Comune entro il termine perentorio di cinque
giorni; dovra designare i propri incaricati al trattamento dei dati riferendone i nominativi al
Responsabile del trattamento dati del Comune.

ART. 38 - DISPOSIZIONI FINALJX

Per quanto non previsto nel presente capitolato ed a completamento delle disposiziopt 1n €ss0
contenute, si applicheranno le disposizioni vigenti in materia e del Codice Civile.



